CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 1°.- A los efectos exclusivos de estos Estatutos se entiende por “ASPERGER” aquella persona
diagnosticada con sindrome de Asperger caracterizada por problemas de comunicacion y/o conducta y
por una incapacidad mayor o menor para las relaciones sociales debidas a las particularidades de este
sindrome o de otros trastornos generalizados del desarrollo.

Articulo 2°- Al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo Reguladora del Derecho de
Asociacién y normas complementarias se constituye, por tiempo indefinido y sin animo de lucro, la
denominada "ASOCIACION SEVILLANA DE SINDROME DE ASPERGER (A.S.S.A.)" como grupo
presente en la sociedad para defender los derechos de las personas con Sindrome de Asperger y
trastornos generalizados del desarrollo y para promover su tratamiento, educacion, desarrollo y plena
integracion social, asi como para el cumplimiento de los demas fines licitos que se determinan en todo el
articulado a través de sus respectivos organos.

Articulo 3°.- La Asociacion tendra plena capacidad juridica y de obrar, siendo su personalidad juridica
propia e independiente de la de sus asociados, pudiendo, en consecuencia, realizar y celebrar toda clase
de actos y contratos con entidades publicas y privadas.

Articulo 4°.- La Asociacion tiene por objeto promover el bien comun de las personas con Sindrome de
Asperger, sacios o hijos de asociados a través de actividades asistenciales, educativas, recreativas,
culturales y deportivas mediante la promocién, creacién, organizacion o patrocinio de centros de
diagnosis o evaluacién, unidades de tratamientc y atencién especializada, investigacion y
experimentacion, centros de terapia, centros de pedagogia especial, residencias, unidades de
capacitacion para el trabajo, talleres protegidos, unidades hospitalarias, servicios meédicos, de
conformidad con los planes de actuacion que aprueba la Asamblea General, asi como la informacion y
asesoramiento sobre problemas generales del sindrome de Asperger, publicacion de libros y guias sobre
el mismo y, en general, la representacion y defensa de los intereses de las personas con Sindrome de
Asperger ante toda clase de organismos, administracion central, institucional, local y autonémica,
personas fisicas o juridicas, Entidades publicas o privadas de cualquier clase o naturaleza, tanto
nacionales como internacionales.

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de los fines sefialados en el articulo anterior, la Asociacién organizara
la celebracion de actos formativos, asistenciales, sociales y de convivencia, poniendo a disposicion de
los asociados tanto los servicios e instalaciones propias con las que cuente, como los que pudiera
obtener a través del concurso o colaboracion de otras asociaciones, entidades y personas.

Articulo 6°.- La Asociacion establece su domicilio social en Calle Ingenieria n°® 3 Edificio Terrats 37
planta Gines, Sevilla

El domicilio social podra ser trasladado a otra poblacién del ambito territorial de la Asociacidn por
acuerdo de la Asamblea con el voto afirmativo en sus dos terceras partes.

Articulo 7°.- La Asociacion extiende su ambito territorial de actuacion a la provincia de Sevilla.
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CAPITULO Il

ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 8°- Tanto la Asociacién, como la Junta Directiva estaran regidas conformé\-q principios -
democraticos por la Asamblea General como érgano supremo. La Asamblea General nombrara- una
Junta Directiva, que sera la encargada de administracién, gestion y representacion. La Junta Directiva
Estard compuesta por: un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y un numero
no determinado de vocales.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran no remunerados, los cuales seran designados y
revocados por la Asamblea General mediante votacion por mayoria simple y su mandato tendra una
duracién de dos afios.

Articulo 9°.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por:
1. Renuncia voluntaria comunicada por escrito con quince dias de antelacion a la Junta Directiva.
2. Por incumplimiento continuado de las obligaciones que tuviera encomendadas. En este caso la
Junta Directiva, le avisara por escrito de este hecho, dejando un periodo razonable para
enmendar el incumplimiento, si transcurrido este periodo continua la dejacion de sus
obligaciones se podra proceder a la baja del miembro de la Junta, para lo cual se convocara una
reunién de la Junta Directiva en la que se examinaran las causas de este incumpliendo o
cualquier otro factor eximente que el afectado quiera comunicar. La baja debera aprobarse por
votacion y con una mayoria absoluta de los miembros de la misma, exceptuando el voto del
afectado.
3. Por expiracion del mandato.
En los dos primeros casos la Junta Directiva estara facultada para cubrir la vacante con el
nombramiento de otros socios, dando cuenta de tales circunstancias en la primera Asamblea General
que se celebre. Los asl designados cesaran automaticamente en la primera Asamblea con motivo de
elecciones.

“Articulo 10°.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron

elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los
que les sustituyan.

Articulo 11°.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o
peticién de sus miembros, indicando expresamente los asuntos a fratar. La comunicacién debera ser a
todos los miemhros de la Junta, escrita bien mediante correo ordinario o bien mediante e-mail y con
confirmacién de la recepcion de la misma. Cualquier miembro de la Junta Directiva podra convocar una
reunién de urgencia con un plazo minimo de dos dias y en las condiciones anteriormente descritas.

Si la disponibilidad de sus integrantes lo permite, la Junta Directiva se reunira al menos una vez por
trimestre al afio. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos.

La actividad, debates y decisiones de la Junta Directiva podran realizarse a través de medios telematicos
no presenciales siempre que todos sus miembros estén presentes en los grupos virtuales

La falta de asistencia a las reuniones de la misma tres veces consecutivas sin justificar de un miembro
de la junta Directiva conllevara la baja del cargo en citado 6rgano y su sustitucion por otro socio.
Cualquier miembro de la Junta directiva podra conferir su representacion a otro miembro de la Junta, lo
gue debera hacer por escrito y para cada sesion en concreto, a excepcion de Presidente, Secretario y
Tesorero cuya sustitucion por ausencia esta prevista en los estatutos (Arts. 13, 15 y 16). En caso de
igualdad, o empate, el voto del Presidente sera de calidad.
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Articulo 12°.- Facultades de la Junta Directiva:

finalidades de la Asociacién siempre que no reqmeran segun estos Estatutos, autonzamén expresa
Asamblea General. it
Son facultades particulares de la Junta Directiva;

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la Asociacion.
Para ello podra realizar cualquier acto y contrato de representacion, disposicion, adquisicion,
gestion, administracion y gobierno de la Asociacién que no estén expresamente reservados a la
Asamblea General, salvo que ésta los delegase también expresamente en la Junta Directiva.

b) Por medio de su Presidente/a, y/o de las personas debidamente apoderadas al efecto,
representar a la Asociacion en toda clase de actos y contratos, y comparecer ante cualesquiera
personas, entidades, organismos, centros, dependencias, jurisdicciones, juzgados y tribunales.

c) Aceptar bienes, acciones y derechos para su adquisicion por la Asociacion mediante cualquier
titulo conforme a derecho.

d) Convocar la Asamblea General, cumplir, hacer cumplir y ejecutar sus acuerdos.

e) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General la Memoria anual, el Presupuesto y
sus posibles modificaciones, Balances y las Cuentas anuales.

f) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

g) Proponer el cese de cualquier asociado, en funcién del incumplimiento de los articulos 33 y 34.

h}) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

i) Establecer las directrices en posibles colaboraciones con otras entidades y asociaciones del

mismo tipo o afines, tanto nacionales como internacionales.

Promover las ayudas y gestiones que se estimen convenientes o beneficiosas para las personas

con Sindrome de Asperger y Trastornos Generalizados del Desarrollo.

Cualquier otra facultad relacionada con lo dispuesto en los presentes Estatutos que no sea de la

exclusiva competencia de la Asamblea General.

Podra proponer o aceptar la propuesta para que socios Colaboradores o de Honor, y miembros

del Consejo Asesor asistan circunstancialmente, con voz pero sin voto, a las sesiones de la

misma.

Articulo 13°.- El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y ofra.

¢) Ordenar pagos y rubricar con su firma los documentos, actas y correspondencia, que la junta
directiva apruebe.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria, conveniente y en beneficio de la asociacion,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva que aprobara o denegara la
gestion.

Articulo 14°.- El Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a en su ausencia, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 15°.- El Secretario ejercera las siguientes actividades:

a) Tendra a cargo la direccion de los trabajos administrativos de la Asociacién, salvo las
reservadas expresamente al Tesorero.

b) Expedira certificaciones, con el Visto Bueno del Presidente/a de los acuerdos legalmente
adoptados.

¢) Llevara los ficheros, libros de la Asociacion legalmente establecidos, registro de asociados, y
custodiara la documentacion de la Asociacion, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
términos que legalmente correspondan.

d) Desempefiar, en su caso, la jefatura del personal contratado al servicio de la Asociacién y
velar por el cumplimiento de los derechos y deberes derivados de esta contratacion.
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e) Redactary firmar, con el Visto Bueno del Presidente/a, las actas de las reupiones e [a Junta
Directiva y de la Asamblea General, en las que se incluiran los temas tratados en-el Orden
del dia y los acuerdos alcanzados, indicando el resultado de las votacmr;es
de los cuales se solicite la expresa constancia. 2

En el caso de ausencia o vacante el cargo sera ocupado por el primer Vocal.

Articulo 16°.- El Tesorero tendré las siguientes funciones:

a) Comprobar que todos los gastos de la Asociacion se ajustan a los previamente aprobados y
autorizados.

b) Realizar la gestion de cobros y gastos de la Asociacion.

c) Custodiar el dinero en efectivo y los documentos de disposicion de fondos.

d) Controlar los movimientos y saldos de las cuentas corrientes y otros activos financieros que
pueda poseer la Asociacion.

€) Preparar, con la ayuda del resto de la Junta Directiva, los presupuestos de la Asociacion y
los estados de las cuentas.

En caso de ausencia o vacante el cargo sera ocupado por el segundo Vocal.

Articulo 17°.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las
encomiende.

Articulo 18°.- Consejo Asesor, seran aquellas personas que por su experiencia o conocimientos aporten
valores afiadidos a las consultas, gestiones y deliberaciones de la Junta Directiva. Seran todos los ex
miembros de la Junta Directiva, ademas de las personas que a propuesta de ésta o de la Asamblea
General decidan. Podran acudir a las deliberaciones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

CAPITULO IlI

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19°-. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
integrada por todos los asociados que se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.
A la Asamblea podran asistir los asociados Colaboradores y los asociados de Honor, con voz siempre
que le sea concedida por los 6rganos de gobierno de la Asociacion, pero careciendo de voto.

Articulo 20°.-. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias
se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva
lo acuerde o cuando lo proponga una tercera parte de los socios de nlimero mediante escrito dirigido al
Presidente/a haciendo constar el motivo y asuntos a tratar.

. Articulo 21°.- La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez al afio a fin de examinar y, en
su caso, aprobar la memoria anual, balance y liquidacion de los presupuestos del ejercicio anterior, y los
programas de actividades y presupuestos ordinarios el ejercicio en curso, sin perjuicio de las demas
atribuciones y competencias sefialadas en los presentes Estatutos.

Articulo 22°.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito dirigido a cada
uno de los asociados expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de
la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos siete dias, pudiendo asimismo hacerse
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constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda cénvocatona sm que-'-,:=

entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 23°.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran validamente”
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados-con-derecho a

voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni

las abstenciones y obligaran a todos los asociados, incluso a los no asistentes.

Sera necesario mayoria cualificada (dos terceras partes) de los socios presentes o representados para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de Estatutos.

e) Disolucion de la Asociacion.

f)  Asuncitn de obligaciones crediticias y préstamos

g) Cambio de denominacién

h) Traslado del domicilio social

i) Nombramiento de administradores o representantes

i) Aprobacion o modificacion del reglamento de régimen interior

La forma de votacidn la determinara en cada caso la Asamblea, pudiendo ser de viva voz o secreta.

Presidente/a dirigira la sesion y debates, actuando de Secretario el gque lo sea de la Junta Directiva.

Articulo 25°.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar o censurar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar la Memoria anual, los presupuestos y las Cuentas anuales.

Asociacion.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar tanto los Planes o programas generales de actuacion, que podran referirse a uno o mas
gjercicios economicos, como los programas especiales que pudieran acordarse para una

actividad especifica y tiempo determinado

f) Decidir sobre las propuestas de la Junta Directiva o de los asociados, siempre que se refieran a

cuestiones incluidas en el Orden del dia.

g) Aprobar las normas sobre admision de asociados de Niumero y Colaboradores, asi como

designar a los asociados de Honor.

h) Resolver los recursos interpuestos por los asociados contra resoluciones o acuerdos de la Junta

Directiva.
iy Disponer, gravar o enajenar bienes de la Asociacion.
I} Interpretar los presentes Estatutos.
k) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

[) Modificacion de los Estatutos que requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los

asociados de Nimero cen derecho a voto presentes o representados.
m) Disolucion de la Asociacion.
n) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
o) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Articulo 26°.- La Asamblea General Extraordinaria, tendra las mismas atribuciones que la Asamblea

General Ordinaria, respecto a los puntos del orden del dia.

Articulo 27°.- En la Asamblea General, cada socio podra hacerse representar por otro mediante escrito
dirigido a la Presidencia. La representacion debera conferirse con caracter especial para cada sesion. Un

socio podra representar solamente a otro.
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Articulo 28°.- Las actas de las sesiones de la Asamblea General se aprobaran en; Ia stgu:ente pOr eI
Presidente/a y dos interventores designados especialmente por la Asamblea Gen 5
caso se sometera a ratificacion en la préoxima Asamblea. =

CAPITULO IV

LOS ASOCIADOS: ADMISION, CLASES, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 29°.- Podran pertenecer a la Asociacién todas las personas, mayores de edad, y con capacidad
de obrar, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios de Numero: Podran ser socios de numero aquellas personas, que presenten las
condiciones definidas en el articulo 1° o bien padres y/o madres de las mismas si son menores
de edad, siempre que hayan solicitado su admision a la Junta Directiva, la cual resolvera su
admision a tenor de los estatutos de la asociacion y las normas y requisitos que al respecto
acuerden sus 6rganos de decision.

En todos los casos y en los casos en los que los progenitores o tutores del afectado por S. de
Asperger, no constituyan una Unica unidad familiar con él, se les ofrecera la posibilidad de figurar
como socios, sin perjuicio de lo dispuesto en apartados posteriores. Ambos progenitores podran
formar parte de los érganos de decisién de la asociacion.

En caso de que uno de los progenitores renuncie al derecho de ser considerado socio, no
ostentara ninguno de los derechos y obligaciones previstos a tal efecto.

La Junta Directiva podra excepcionalmente admitir como asociados de numero a aquellos
aspirantes que residan fuera del ambito territorial, seglin las circunstancias asistenciales y de
entorno de la persona con sindrome de Asperger de que se trate

Los socios de numero podran continuar siéndolo aun cuando sus hijos alcancen la mayoria de
edad, pudiendo la persona que alcance la edad legal para ostentar su propia representatividad, -
adquirir por si misma la condicion de socio de nimero en igualdad de condiciones que los demas
S0Cios

En caso de divorcio o separacion de los representantes de la patria potestad del menor que
representan como cuota de socio, el computo de su voto sera del 50% (medio voto) en
la asamblea general si asisten ambos, siendo de un voto completo si sdlo asiste uno de los
conyuges.

b) Socios Colaboradores, seran aquellas personas fisicas o juridicas que teniendo interés en
pertenecer a la asociacion no cumplan los requisitos para ser clasificados como socios de
namero

c) Socios de Honor, seran aquellas personas fisicas o juridicas en las que la Asamblea, a
propuesta de la Junta Directiva, aprecie circunstancias o meéritos relevantes que redunden en
beneficio o mejor servicio y cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 30°.- Los socios de Nimero quedan sometidos a las prescripciones de los presentes Estatutos y
a los acuerdos adoptados, en sus respectivas competencias, por los érganos de gobierno de la
Asociacion.

Articulo 31°.- Son derechos de los socios de nlimero:
a) Participar en las actividades de la Asociacion
b) Manifestar su opinion y expresar sus sugerencias y quejas ante los érganos de la Asociacion.
c) Serinformado y conocer las actividades de la Asociacion.
d) Serinformado sobre la situacién econdmica y patrimonial de la Asociacién.
e) Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramientos, actividades y atenciones que pudiera
prestar la Asociacion.

(=]
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Solicitar y obtener el respaldo de la Asociacién a la hora de defender los interese:é‘ necesu:la_des
de la persona con Sindrome de Asperger o Trastornos Generalizados del Desarr llo i £\
Ser convocado y asistir a las reuniones de la Asamblea y los 6rganos de geblerno a Ios que-«'
pertenezca. i
Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asocnamon en Ia'forma Y /
plazos que la Junta Directiva establezca. N '
Ser elector y elegible para formar parte de los érganos de representacion y goblernb dela
Asociacion

Votar para la toma de decisicnes y acuerdos en las reuniones de los érganos de gobierno de los
que forme parte. A los efectos del ejercicio de este derecho en la Asamblea General sera un
unico voto por persona con Sindrome de Asperger aungue el voto sea emitido por las personas
titulares de su patria potestad si fueran varias, a razén de un voto por cada cuota de socio.

Articulo 32°.- Son derechos de los socios colaboradores:

a)

b)

Acceder a consultas sobre los TEA de alto funcionamiento y sindrome de Asperger por parte de
el equipo de la asociacion, por correo electrénico o por teléfono.

Acceso de entrada libre a las jornadas y eventos formativos o de divulgacion para socios y
familiares de la asociacion.

Articulo 33°.- Son obligaciones de los socios de nimero:

Impulsar el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Abonar puntualmente la cuota de entrada, las aportaciones periddicas y extraordinarias que
acuerde la Asamblea General, de conformidad con los presupuestos ordinarios vy
extraordinarios que se aprueben.

Cumplir los presentes Estatutos y cuantos acuerdos adopten validamente los 6rganos de
gobierno de la Asociacion.

Colaborar en las actividades y en la consecucion de los fines de la Asociacion, en la medida de
sus posibilidades

Asistir a las Asambleas Generales y demas actos que se organicen.

Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen

Actualizar los datos de contacto, tanto de direccion postal como de teléfono y correo electronico
valido para ser convocados o recibir informacion de la asociacion

Articulo 34°.- Los socios podran dejar de serlo a voluntad propia o por acuerdo razonado de la Junta
Directiva.

Son causas de baja en la Asociacion:

a)
b)

c)

d)

El incumplimiento por el asociado de cualquiera de sus obligaciones.
No reunir, o dejar de reunir, las circunstancias que motivaron su admision

Comportarse en €l seno de la Asociacion de forma que su actitud, a juicio de la Junta Directiva,
constituya un impedimento para el normal desarrollo de las actividades o fines sociales.

El impago de las cuotas sociales, derramas o cualesquiera de las tarifas adeudadas en concepto
de servicios que hayan sido contratados previamente entre el socio y la Asociacion. En este
ultimo caso, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente, la propuesta de expulsion sera
notificada al socio deudor, concediéndosele un plazo de quince dias para formular alegaciones,
tras el cual, la Junta Directiva adoptara el acuerdo correspondiente, que sera vinculante a partir
del dia siguiente a su notificacion al interesado.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando existan acreditadas dificultades
econdmicas de caracter provisional, el socio afectado podra dirigirse a la Junta Directiva, que
encargara a los servicios sociales de la Asociacion el estudio de la situacion y las posibles vias
de pago fraccionado o aplazado.

Ser condenado en 12 instancia de maltrato, violencia de género o impedir la asistencia
terapeutica al hijo con S. de Asperger o TEA cuando éste la necesite)

@
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f) Haber perdido la custodia o la patria potestad de su hijo con S. A. o TEA por senténcna Jud[clal enj;¢. 3

primera instancia.(aunque no fuese firme)

Es causa de baja automatica, sin necesidad de observar los requisitos anteriofeg, Ial muerte o/
incapacidad legal del asociado y su conyuge, si los asociados ostentaban la patria potestad..de la

persona con Sindrome de Asperger, en cuyo caso, esta persona seguira disfrutando, sin necesidad del
abono de las cuotas, hasta que se le provea de nuevo tutor, y durante el plazo maximo de un afio desde
la fecha del fallecimiento o incapacitacién, de todos los derechos que por su condicion le correspondan.
Durante este periodo transitorio la Junta Directiva velara porque se provea de la Institucién Tutelar a esta
persona con la mayor diligencia posible. Si la nueva persona que ostente la patria potestad decida
asociarse dentro de los tres meses siguientes a la adopcion, la Asociacion no podra exigirle cuota de
entrada.

La baja como asociado no le exime de las obligaciones econdmicas y responsabilidades que hubiere
contraido hasta la fecha de la baja.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 35°.- La Asociacion se constituye con un patrimonio inicial de cero euros.

Articulo 36°.- La Asociacion, para el desarrollo de sus fines y la realizacion de sus actividades,

dispondra de los siguientes recursos econdmicos:

a) Las cuotas periédicas o extraordinarias legalmente adoptadas, que aporten los asociados, ya sean
de numero o de cualquier otfra indole (colaboradores, honorarios, etc.)

b) Los bienes, acciones y derechos que la Asociacion adquiera por cualquier titulo, incluso donaciones,
asignaciones, subvenciones, herencias, mandas, legados, rifas, cuestaciones y cualquier otro medio
de naturaleza analoga.

c} Los intereses, frutos, rentas y productos de todo tipo de cuantos bienes, acciones y derechos se
integren en el patrimonio de la Asociacién.

Articulo 37.- El ejercicio econémico de la Asociacion sera el correspondiente al afio natural, empezando
el 1 de enero y finalizando el 31 de diciembre.

Articulo 38°- Para cada ejercicio econdmico se confeccionara un Presupuesto Ordinario, con los
ingresos y gastos corrientes para la normal actividad de la Asociacién, de acuerdo con su Programa
General de actuaciones.

Articulo 39°- Las previsiones de los Presupuestos Extraordinariocs podran referirse a un plazo
coincidente o no con el del ejercicio econdémico en que se aprobaren, constituyendo su partida de
ingresos aquéllos que tengan caracter extraordinario, tales como el importe de operaciones de crédito
que pudieran llevarse a cabo, derramas o aportaciones complementarias de los Asociados ¢ de terceros
y, asimismo, los excedentes de los Presupuestos Ordinarios.

Articulo 40°.- Las liquidaciones de los Presupuestos Ordinarics deberan ser confeccionadas por la Junta
directiva y puestas a disposicion de los asociados que quieran examinarlas, con quince dias de
antelacién, como minimo, a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 41°.- La contabilidad debera cerrarse en cada ejercicio econdmico mediante un Balance donde
se recoja la situacion econdmico-patrimonial de la Asociacion.

(2]
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CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 42°.- La Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partés-, le Ios asnstentes

con derecho a voto, presentes o representados, podra acordar la fusion de la AsoclaCién con, otra enhdad i

sin animo de lucro de analogos fines.

/

Articulo 43°.- Si el acuerdo fuese de fusion por integracion con otra entidad se estara a lo dispuesto
para el supuesto de disolucion, si bien se aportara a la entidad absorbente la totalidad del activo y del
pasivo de la "Asociacion Sevillana de Sindrome de Asperger”, procediéndose a la extincion de su
personalidad juridica.

Articulo 44°.- La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de dos terceras partes de los asociados.

Articulo 45°.- El acuerdo de disolucidon pondra fin a las actividades de la Asociacion, procediéndose en
el mismo acto al nombramiento de una comisién liquidadora designada por la Asamblea General
Extraordinaria al acordar la disolucion, comenzando las operaciones de liquidacion.

Articulo 46°.- Una vez liquidado el haber pasivo, el remanente sera transmitido a entidades sin animo de
lucro con fines analogos que designe la Asamblea General Extraordinaria.

_Articulo 47°.- Los liquidadores formaran la cuenta de liquidacion en la que se hara constar la entrega de

los bienes o el importe liquido resultante de la enajenacion de los mismos.

Articulo 48°.- Para la resolucion de cuantas incidencias se produzcan entre los asociados y la
Asociacion, de no existir avenencia extrajudicial, los asociados renuncian a su propio fuero y se someten
expresamente al de los Juzgados y Tribunales de la provincia donde resida el domicilio social.

Articulo 49°.- La Asaciacidon Asperger Sevilla nace con la voluntad de formar parte de las Federaciones
de Asociaciones de Asperger de ambito Andaluz y/o Nacional que en el futuro puedan crearse, en pie de
igualdad con las demas asociaciones de Asperger de ambito provincial.

CAPITULO VII

LA SECCION JUVENIL.

Articulo 50°.- La asociacion contard con una seccion juvenil de la que podran formar parte, mediante
solicitud, los socios o familiares de primer grado de socios, de edad comprendida entre 16 y 30 afios
inclusive.

Dicha seccion juvenil desarrollaréa actividades dentro del @mbito juvenil acordes con los fines y
actividades de la asociacion.

La seccion juvenil contara con érganos de decisién propios cuyos acuerdos, en caso de que deban
producir efectos ante terceros, deberan ser aprobados previamente por los érganos competentes de la
Asociacion.

@
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgén‘?c“ 1!2002 _
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones comp1ement pats e

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido aprobados el dia 25 de junio de 2017, de cuyo contemdo dan |
testimonio, y rubrican al margen de cada una de las hojas que lo integran, las personas siguientes:

D. Rafael Jorreto Lloves D2, Gertrudis Gala Sanchez
Presidente Secretaria

S
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